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Kulturelle Bildung in Kitas und Schulen strukturell zu
verankern - mit Anstellungen fiir Kulturschaffende an
Berliner Kitas und Schulen, Stundenkontingenten fiir
Pddagog*innen, Budget fiir externe Fachkrcifte, festen
Kooperationen mit Tragern und Funktionsstellen fiir
Kulturelle Bildung.
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Kulturelle Bildung ist ein grundlegender Bestandteil ganzheitlicher Ent-
wicklung. Sie fordert Kreativitat, Ausdrucksfahigkeit, soziale Kompe-
tenzen, kritisches Denken und Teilhabe. In einer diversen und dynami-
schen Stadt wie Berlin ist sie zudem ein Schliissel zu gesellschaftlicher
Integration und Chancengerechtigkeit. Damit alle Kinder und Jugend-
lichen - unabhdngig von Herkunft, Wohnort oder sozialem Status
- von kultureller Bildung profitieren, braucht es mehr als sporadische
Projekte. Es braucht dauerhafte Strukturen, die kulturelle Praxis im All-
tag von Kitas und Schulen fest verankern.

1. Anstellungen von Kulturschaffenden an Berliner Kitas
und Schulen

Die kontinuierliche Prdsenz professioneller Kiinstler*innen, Kultur-

agent®innen oder Vermittler*innen schafft Qualitat, Stabilitdt und

kreative Impulse im Bildungsalltag. Sie ermd&glicht, kulturelle Bildung

nicht als sporadische Zusatzleistung, sondern als strukturellen Be-

standeteil ihres Bildungsauftrags umzusetzen. Solche Stellen stdrken

Bildungseinrichtungen, weil sie:

e langfristig kulturelle Angebote und Profile aufbauen und stabilisie-

ren - Uber einzelne Projekte hinaus

Schul- bzw. Kitaentwicklung unterstiitzen

pddagogische Teams fachlich ergdnzen

Kulturarbeit in den Alltag der Einrichtungen integrieren

die Identifikation mit kulturellen Schwerpunkten starken

Sie unterstiitzen auBerdem den Ansatz multiprofessioneller Teams an
Berliner Schulen und Kitas und tragen zu inklusiven, diversitdtssensi-
blen und ganzheitlich arbeitenden Teams bei. Damit entwickeln Schu-
len und Kitas kulturelle Bildung als Teil ihrer institutionellen Identitait
- vergleichbar mit Inklusion, Sprach- oder Demokratiebildung.
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2. Stundenkontingente fiir péidagogische Fachkriifte

Pddagog*innen bendtigen Zeit, um kulturelle Bildung in ihren Alltag zu

integrieren. Diese muss verbindlich eingeplant werden - nicht zusatz-

lich ,oben drauf®.

Stundenkontingente ermdglichen:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion kultureller Angebote

e Zusammenarbeit mit externen Partnern

e Teilnahme an Fortbildungen und Austauschformaten

e So wird kulturelle Bildung Teil professioneller Routine statt freiwilli-
ger Zusatzleistung.
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3. Budget fiir externe Fachkréfte

Viele Kitas und Schulen verfligen liber engagierte Teams, bendtigen
aber regelmaBig Expertise von auBen. Ein verbindliches jahrliches
Budget schafft Planungssicherheit und ermdglicht:

e Workshops und Projekte mit Kiinstler*innen oder Kulturschaffenden
e tempordre Fachinputs und Qualifizierungen

e Kooperationen mit Berliner Kulturinstitutionen

e Dies verhindert Abhdngigkeit von Férdergliick und Einzelprojekten.

L. Feste Kooperationen mit Trédgern und kulturellen
Einrichtungen

Durch langfristige Partnerschaften - etwa mit Theatern, Musikschu-

len oder freien Trdgern und Programmen - entsteht ein nachhaltiges

Netzwerk kultureller Praxis.

Solche Kooperationen:

e erhdhen die Sichtbarkeit kultureller Bildung

e ctablieren regelmdBige Angebote fiir alle Kinder

e stdrken die Bildungslandschaft im Sozialraum

e ermdglichen Ubergdnge zwischen Kita, Schule und auBer-
schulischen Lernorten

Kooperation wird zum festen Bestandteil des Bildungskonzepts,

nicht zum optionalen Projekt.

5. Funktionsstellen fiir Kulturelle Bildung

Um kulturelle Bildung zu steuern, zu vernetzen und strategisch zu ent-
wickeln, braucht es klare Verantwortlichkeiten. Funktionsstellen sorgen fiir:
e Konzeptentwicklung und Qualitdtsmanagement

e Koordination mit externen Partnern

e interne Fortbildungen und Teamberatung

e Verankerung kultureller Bildung im Leitbild der Einrichtung

Sie machen kulturelle Bildung sichtbar und gewdhrleisten Kontinuitdt
und Professionalitat. Die strukturelle Verankerung Kultureller Bildung
ist ein zentraler Schritt flir mehr Bildungs- und Teilhabegerechtigkeit
in Berlin. Durch Anstellungen von Kulturschaffenden, Zeitressourcen
fir Padagog*innen, gesicherte Budgets, feste Kooperationen und de-
dizierte Funktionsstellen entsteht ein nachhaltiges System Kultureller
Bildung. So wird Berlin seiner Rolle als Kulturmetropole gerecht - und
starkt gleichzeitig die Entwicklung aller Kinder und Jugendlichen.
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