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Kulturelle Bildung als prozessbegleitenden Bestandteil
aller Bildungseinrichtungen dauerhaft zu etablieren.
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Problem und Ziel

Die Berliner Kindertageseinrichtungen und die allgemeinbildenden
Schulen orientieren sich einerseits verbindlich am Bildungsprogramm
und den Rahmenlehrpldnen und entsprechenden Instrumenten der
Qualitatssicherung. Grundsatzlich ist auch das Berliner Rahmenkon-
zept richtungsweisend. Hier finden sich verbindliche Empfehlungen fiir
die Zusammenarbeit und Kooperation mit auBerschulischen Partnern,
auch im Bereich der Kulturellen Bildung. Eine institutionalisierte Koope-
ration mit Kulturpartner*innen bzw. Akteur*innen findet dennoch nicht
flachendeckend und/oder kontinuierlich statt. D.h. Kulturelle Bildung
als regelmdBiges Angebot fiir Kinder und Jugendlichen obliegt in
gewisser Weise dem Zufallsprinzip: Eine Kindertageseinrichtung oder
eine Schule nimmt an einem Programm der Kulturellen Bildung teil
bzw. ist bereits eine Schule mit kiinstlerischem Profil und aus diesem
Grund gibt es Kooperationen mit Kulturpartnern/-institutionen, Pada-
gog¥innen & Schulleitungen sind interessiert und professionalisiert im
Feld der dsthetischen Bildung. Kulturelle Bildung fiir alle Heranwach-
senden gibt es nicht.

Handlungsoptionen

Eine verbindliche, institutionalisierte Kooperation der Bildungsinsti-
tutionen in Berlin mit Kulturpartner*innen und Kulturinstitutionen ist
unverzichtbar und &ffnet neue Méglichkeiten fiir Multiprofessionelle
Zusammenarbeit, erweiterte Bildungsrdume, -anldsse und -inhalte.
Gerade wenn in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche kulturelle Teilha-
be, kritische Weltaneignung und kreative Selbstverantwortung fiir alle
Kinder und Jugendlichen als zentrale Bildungsziele formuliert werden,
ohne die auch zentrale Bildungsinhalte, wie die Basiskompetenzen
Lesen, Schreiben, Rechnen allein nicht zukunftskompetent machen.
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Kulturelle Bildung als Teil von Schulprogrammen bzw. Profilbildung

zu beschreiben, unterstitzt durch Instrumente wie das SEP Kulturelle
Bildung oder den Kulturfahrplan der Kulturagent*innen, bewirkt die
Nachhaltigkeit von Angeboten der Kulturellen Bildung in Bildungsins-
titutionen. Entsprechende Zielvereinbarungen sind dabei verbindliche
Instrumente zur Reflexion und Weiterentwicklung.

Am Beispiel der Kulturagent*innen-Prozessbegleitung wird deutlich,
welche Bausteine fiir eine addquate Prozessbegleitung denkbar sind

(exemplarisch herausgegriffen):
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Kulturagent:innen
machen kulturelle
Schulentwicklung

Von der Bedarfsanalyse zur Verankerung
kiinstlerischer Praxis an Schule

Kunst und Kultur sind
Selbstverstindlicher
Bestandteit der Schute
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o Bidung.

Kutturelle Bidung s ein zentraler estandteilvan Schule.
Telhabe,
Kultu-
relle Bldung nachhaltg zu verankern, begleiten und be-
Schulenin der !

entwicklung,

eit, i
tung und inspirierende Momente. Kulturagent:innen mode-
rieren diesen Prozess von der Vision iiber die Verankerung
im Schulprofil bis zum Transfer an andere Schulen. Sie ge-
ben Impulse, holen ins Kulturteam, pi
mit und die Meilenstei:

prufung der Ziele und MaI‘Snahmen Sowird kulturelle Schul—

O BEDARFSANALYSE

h ktuochen stirken unsere Sch
Kinnen wir dietes Angetot ausbaucn und damit gleish-
den Zusommenhott unter den Jahrgingen fardern?

Zusammen mit dem Kultrteam (z. 5. Schuletung, Lehrper
sonen,

machtn Kulturagentinnn ine Bestandsaufnahme aller An-
gebote in der Schule. Dabei werden Stiirken, Ressourcen und
Netzwerke analysiert. Es wird geschaut, welche Rolle Kultu-
relle Bildung in der Schule hat, was fehit und welche Themen,
Formate und Strukturen sie zukilnftig aufgreifen kann.

O VISION uND ZiELE

h

@ REFLEXION

Fir uns ist das Dokunenticren anterer rojekte ein
guter Anlass, sie gleicheeitig 2« reftektieren.

Datei versuchen wir die. fardpektive von tten Batei-
tigten 2u hiren. Wenn das gelingt, geht danach
alles viel leichter.

Reality-Check! Umgesetzte Projekte werden reflektiert, damit
die Schule und ihre Partner:innen aus ihnen lernen knnen.
Was hat gut funktioniert? Was war herausfordernd? Was be-
deutet das fiir die nichsten Schritte? Kulturagentinnen unter-
stiitzen diese Prozesse durch Methoden und Moderation.

@ VERANKERUNG

Der Kutturrundgang ist bei uns mittlerweite ein
fester Termin in Schutkatender.

Was einmal verankert ist, ist nicht mehr so leicht wegzudenken.
Ob Schulprogramm, Kommunikationsstrukturen, Unterrichts-
gestaltung oder

Wir wollen unseren ain i
Lernen mit atten Sinnen ermigtichen, 2.B. it sinem
MWahtpftichtkurs Ktturetlo Bitdung

Wie sieht die kreative Schule der Zukunft aus? Was ist eine
Vision, die den Besonderheiten der Schule entspricht? Aus-
gehend von diesen Ideen und Bildern formuliert das Kultur-
team zusammen mit Kulturagent:innen konkrete Ziele und
entwickelt einen Kulturfahrplan als Steverungsinstrument
2ur Umsetzung.

O tROJEKTENTWICKLUNG

Bein Treffen mit der trojoktpartaerin von Theater sing
e Schiterinnen

Los geht’s! Nun werden erste MaRnahmen geplant. Multipro-
fessionelle Teams, z.B. aus Schiiler:innen, Padagoginnen,

und
entwickeln facherverbindende kunsllensche Projekte. Dazu
initiieren
und Kulturorten.

@ KUNSTLERISCHE tRAXIS

Ats meine Ktasse und ich den Applaus fir unser
Theaterstick bekommen haben, wusste ich, dass wir
etwas ganz Besonderes tusammen gesshafft haben.

Engene instlerische Praxis und das Er\ebenvon Kunstund Kulwr
fiir die kulturell

eten Seniersmnen und Lener mnén anen Evlahrungsvaum,
in dem sie

Techniken, Orte und Institutionen kennenlernen. Kulluragent.r
innen setzen sich dafiir ein, dass Kunst und Kultur einen festen
Platzim Schulalltag haben

dabei, die richtigen Orte fiir Kulturelle Bildung
im Schulalltag zu finden.

O TRANSFER

Wir geben unser Wiss
interessierte Schuten
in unseren Tun und g

nittteruaite in Fortiitdungen an
iter. Das Feedsack testirkt uns
nese Inputse for die Weitorarielt

teilen ihr Zusammen
mit den entwickeln sie Mate-
rialien und Hospitationsformate. So lernen immer mehr Schu-
len kiinstlerische Strategien und Strukturen Kultureller Bildung
kennen. Ein lebendiges Netzwerk von Kulturschulen lasst den
Funken Gberspringen.

O ¢RrGEBNIS

Wenn mein Mathetehrer uns Geomatrie erklirt,
maten wir Bitde:

eine Schule,
licher und unverzichtbarer Bestandteil ihres Schulalltags ist?
Zielist ein kulturelles Schulprofil, das im Schulprogramm formu-
liert ist und sich im Curriculum abbildet. Kiinstlerisch-stheti-
sche Lern- und Lehrformen fir Schiler:innen und Kolleg:innen
sind langfristig und nachhaltig im Schulleben verankert. Kultu-
relle Schulentwicklung ist ein Prozess und bleibt in Bewegung.

www.kulturagenten-berlin.de
kulturagentinnenberlin

Initiative Kulturelle Bildung starken!

Im Rahmen des Berliner Runden Tisches Kulturelle Bildung im Kontext Schule und Kita,
Kontakt: info@inkubi.berlin




